
Leitung Qualitätsmanagement
(m/w/d)

Bad Hall,
Österreich

Vollzeit

Manfred Wolfschwenger,
karriere@agru.at

Das Mindestbrutto-

monatsgehalt beträgt

EUR 4.800,00 mit Bereit-

schaft zur Überbezahlung

bei entsprechenden

Qualifikationen und

Erfahrungen.

Zu Ihren Aufgaben zählen:

• Gestalten Sie die strategische und operative Ausrichtung unseres
Qualitätsmanagements und entwickeln Sie die Organisation, Rollen,
Verantwortlichkeiten sowie Arbeitsweisen der Abteilung zukunftsorientiert
weiter.

• Übernehmen Sie als Process Owner die Verantwortung für die Qualitätsprozesse
im Rahmen unserer SAP-S/4HANA-Transformation und gestalten Sie deren
zukünftige Ausrichtung aktiv mit.

• Führen und entwickeln Sie ein rund 15-köpfiges Team aus den Bereichen
operative Qualitätsprüfung, Labor, Reklamationsmanagement und
Dokumentation und schaffen Sie Klarheit, Orientierung sowie eine verbindliche
Zusammenarbeit.

• Verankern Sie operative Qualitätsprüfungen durchgängig in den
Produktionsprozessen und stärken Sie die enge Zusammenarbeit mit Produktion,
Technik, Einkauf und weiteren Prozesspartnern.

• Etablieren Sie eine konsequente Verbesserungs- und Qualitätskultur, leiten Sie
aus Prüf- und Prozessdaten konkrete Maßnahmen ab und treiben Sie die
nachhaltige Optimierung von Abläufen, Standards und Schnittstellen voran.

Wir erwarten von Ihnen:

• Sie verfügen über eine abgeschlossene technische Ausbildung – idealerweise in
Kunststofftechnik, Werkstofftechnik, Maschinenbau, Produktionstechnik oder
einer vergleichbaren Fachrichtung – und bringen fundierte Erfahrung im
industriellen Qualitätsmanagement mit.

• Mehrjährige Führungserfahrung ist notwendig, wobei Sie Mitarbeitende für neue
Strukturen und Arbeitsweisen gewinnen, Verantwortlichkeiten klar definieren
und die Weiterentwicklung Ihres Teams konsequent fördern.

• Ein ausgeprägtes Verständnis für Produktions- und Qualitätsprozesse verbindet
sich bei Ihnen mit hoher IT- und Datenaffinität; Erfahrung mit SAP und
integrierten ERP-Prozessen ist von Vorteil.

• Mit analytischer Stärke, Umsetzungsorientierung und überzeugender
Kommunikation gestalten Sie Verbesserungen nachhaltig und arbeiten über
Abteilungsgrenzen hinweg partnerschaftlich zusammen.

Was wir Ihnen bieten:

• Hohen Gestaltungsspielraum in einer strategischen Schlüsselposition mit
direktem Einfluss auf unsere Qualitätsstrategie sowie die aktive Mitgestaltung
der SAP S/4HANA-Transformation und Unternehmensentwicklung.

• Einen Einblick in ein stabiles, internationales Familienunternehmen mit der
Möglichkeit auf eine langfristige Zusammenarbeit und stetigen
Weiterbildungsmöglichkeiten.

• Sie erhalten einen Essenszuschuss, diverse Sozialleistungen und eine Vielzahl an
Vergünstigungen bei ausgewählten Partnern.

• Wir stellen Parkplätze bereit und verfügen über gute Öffi-Anbindungen
(Haltestelle vor Firmengelände).

• Firmenevents wie z.B. Ausflüge, Skitage, Weihnachtsfeiern können wir nutzen,
um uns abteilungs- und werksübergreifend kennenzulernen.
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