
Instandhaltung mit Schwerpunkt
Automatisierung
(m/w/d)

Bad Hall,
Österreich

Vollzeit

Jasmin Dirnberger,
karriere@agru.at

Das Mindestbrutto-

monatsgehalt beträgt

EUR 3.100,00 mit Bereit-

schaft zur Überbezahlung

bei entsprechenden

Qualifikationen und

Erfahrungen.

Zu Ihren Aufgaben zählen:

• Als Instandhalter/in mit Schwerpunkt Automatisierung sind Sie verantwortlich
für die Instandsetzung und Optimierung von Automatisierungssystemen in
unserem Kunststoffproduktionsbetrieb.

• Sie beheben technische Störungen an automatisierten Anlagen und Maschinen
und gewährleisten so maximale Effizienz und Qualität.

• Zusätzlich übernehmen Sie auch Teile der elektrischen Wartung und
Instandhaltung aller zum Produktionsbetrieb gehörenden Anlagen.

• Außerdem schulen und unterstützen Sie das Bedienpersonal bei der Handhabung
und Wartung der automatisierten Systeme.

Wir erwarten von Ihnen:

• Eine abgeschlossene technische Ausbildung, idealerweise im Bereich
Elektrotechnik, Automatisierungstechnik oder Mechatronik.

• Fundierte Kenntnisse in der SPS-Programmierung (z.B. B&R, Siemens S7, TIA
Portal oder vergleichbar) sowie in der Antriebstechnik und Robotik und ein gutes
Verständnis für industrielle Steuerungssysteme und Prozessleittechnik
insgesamt sind von Vorteil.

• Außerdem zeichnen Sie sich durch eine lösungsorientierte und selbstständige
Arbeitsweise aus, sind teamfähig, kommunikationsstark und besitzen ein hohes
Maß an Verantwortungsbewusstsein.

Was wir Ihnen bieten:

• Durch die Gleitzeitvariante bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Ihre Arbeitszeiten
flexibel zu gestalten, welche durch gegenseitige Unterstützung vom Team in
Anspruch genommen werden.

• Während der Einarbeitung werden Sie von erfahrenen Kollegen unterstützt und
erhalten die Chance, sich im Bereich Automatisierungstechnik weiter zu
spezialisieren.

• Einen Einblick in ein stabiles, internationales Familienunternehmen mit der
Möglichkeit auf eine langfristige Zusammenarbeit und stetigen
Weiterbildungsmöglichkeiten.

• Wir stellen Parkplätze bereit und verfügen über gute Öffi-Anbindungen
(Haltestelle vor Firmengelände).

• Firmenevents wie z.B. Ausflüge, Skitage, Weihnachtsfeiern können wir nutzen,
um uns abteilungs- und werksübergreifend kennenzulernen.

• Wir erhalten diverse Sozialleistungen und eine Vielzahl an Vergünstigungen bei
ausgewählten Partnern.
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